Déclaration Force Ouvriére au CTSA du 14 septembre 2020

Monsieur le Recteur,

forcB&lt

Visiblement les personnels de I'éducation nationale, administratifs, techniques, CDD, sont non
indispensables et invisibles pour le ministre de I'Education Nationale qui leur adresse une lettre
d’information dans laquelle il évoque les miettes données aux directeurs d’école, aux enseignants mais
rien pour ces personnels 1!

Il est vrai que 'engagement au quotidien et pendant la pandemie de ces personnels ne mérite
donc pas selon lui une reconnaissance financiére ne serait-ce que pour rattraper leur perte de pouvoir
d’achat depuis 2000, conséquence du gel du point d’indice.

Se rappelle-t-il que pres de 50% de ces personnels sont des adjoints administratifs, des
personnels de catégories C avec un traitement qui talonne le SMIC... Malgré des missions relevant
bien souvent d'un corps supérieur.

Enfin, que penser de la prime COVID, déja versée a un certain nombre d'enseignants sur la
paye d'aolt et a un nombre insignifiant d'administratifs, ITRF, CDD, a ce jour sans aucune
transparence ni égalité de traitement, alors méme que nous demandions son versement pour tous,
sans distinction.

Il y a eu beaucoup de mots, de remerciements, mais au final, pas d'actes pour reconnaitre
exceptionnel investissement de ces personnels, au vu de nos remonteées.

Bien sdr, il semble que rien n’ait été verseé aux personnels en EPLE, que rien n’ait été demandé
aux éetablissements scolaires pour le versement de cette prime aux personnels administratifs ;

Bien s0r, ils ont entendu parler de cette prime, ils I'ont espéré puis une fois de plus, ont été
décus par leur administration qui ne les reconnait plus, ne les voit plus, ne les entends plus ;

Le renouvellement du gel du point d’indice a mis a mal ces « petits » fonctionnaires oubliés du
systeme, travailleurs de 'ombre se sentant peu considérés, peu reconnus, les derniers de cordée.
Pourtant, face a cette crise inédite et sans précédent, ils ont répondu présents, et ont assuré, parfois
au détriment de leur propre santé, bien plus que leurs missions ne I'exigeaient.

Aussi, nous demandons que soit reconnue a sa juste valeur, 'exceptionnelle implication
de tous les agents, administratifs ou techniques, qui ont fait preuve d’'une grande réactivité et
se sont adaptés de maniére extraordinaire a des conditions de travail pour le moins inédites.

lls ont assuré sans relache la continuité du service public que ce soit en présentiel ou en
télétravail et meritent une plus grande reconnaissance au regard des efforts accomplis...

Nous devons aussi penser et la recrudescence de I'épidémie le montre bien, que tout cela n'est
pas fini, annongant des semaines encore bien difficiles pour des personnels épuisés.

Nous serions donc curieux d’avoir des informations a ce sujet, sur le nombre d’agents qui ont
pu bénéficier de cette prime dans 'académie de Toulouse, toute structure confondue. Au moins nous
pourrions répondre a ces agents qui nous sollicitent au quotidien, pour savoir s'ils auront la
reconnaissance qu'ils méritent.

Nous demandons qu’une solution soit trouvée pour aider les chefs d’établissement qui
souhaitent que soient également reconnus leurs personnels ?

Nous demandons aussi a ce que tous ces personnels qui ont démontré leur engagement
soient enfin justement reconnus et puissent percevoir cette prime en signe de reconnaissance
de leur administration.



