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Toulouse, 20 octobre 2014

La rectrice de I'académie de Toulouse

POUR DIFFUSION AUX Chanceliére des universités
PERSONNELS 3

Mesdames et Messieurs
les personnels IATSS des EPLE
S/c de Mesdames et Messieurs

les chefs d'établissement

Objet : Dispositions relatives a I'enveloppe indemnitaire des personnels IATSS de la
mission « enseignement scolaire » (exercice 2014) affectés en EPLE (BOP 141 BOP
230).

1- Orientations nationales :

Pour I'année 2014, le ministére de I'éducation nationale souhaite poursuivre I'effort de
revalorisation des régimes indemnitaires des personnels IATSS. La politique indemnitaire
se traduira cette année par un effort particulier envers les personnels de catégorie B et C.
Cette revalorisation concerne les régimes indemnitaires de la prime de fonctions et de
résultats (PFR), des indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS), de
I'indemnité d’administration et de technicité (IAT) et de la prime de participation a la
recherche scientifique (PPRS).

Le montant des revalorisations, exprimé, ci-dessous, par filiére et par corps, est annuel
(exercice 2014), brut et sera proratisé en fonction de la quotité de temps de travail.

a- Dispositions spécifiques :

Filiére administrative :

-PFR des SAENES : + 50€;
-IAT des ADJENES : +100€.

Filiére technique :
-IAT des adjoints techniques des établissements d’enseignement : +100€.
Filiére recherche et formation (Personnels exergant en laboratoires) :

-IFTS des techniciens : +50€ ;
-IAT des adjoints techniques : +100€.
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Filiére de santé :

L'enveloppe indemnitaire 2014 est inchangée par rapport a 2013.

b- Modalités de mise en ceuvre :

Au titre de l'exercice 2014, le montant indiqué ci-dessus, en fonction de votre filigre et de
votre corps, vous sera versé en une fois sur paye de Décembre. Par exemple, un
ADJENES de la filiére administrative aura sur paye de décembre un versement
exceptionnel de 100€.

A compter de janvier 2015, le montant annuel défini pour I'exercice 2014 sera mensualisé
dans la prime qui vous est servie.

2- Orientations académiques :

En complement des dispositions nationales indiquées ci-dessus, je vous informe, que
considerant le reliquat de crédit disponible a ce jour sur le BOP 141, un nouvel effort sera
porté sur les catégories C mais aussi B qui se verront attribuer un complément
indemnitaire sous la forme d’un versement exceptionnel sur paye de décembre de 100€
pour les personnels de catégorie B et de 150€ pour les personnels de catégorie C.

Les services de la DPAE restent a votre disposition pour toute information
complémentaire.
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Madame la rectrice
Chanceliére des universités
a

Mesdames et Messieurs

les personnels IATSS des services académiques et
départementaux

S/c de Mesdames et Messieurs
Les directeurs académiques
S/c de Mesdames et Messieurs

les directeurs et chefs de service

Objet : Dispositions relatives a I'enveloppe indemnitaire des personnels IATSS de la
mission « enseignement scolaire » (exercice 2014) affectés en service (BOP 214 BOP
230).

1- Qrientations nationales :

Pour I'année 2014, le ministére de I'éducation nationale souhaite poursuivre I'effort de
revalorisation des régimes indemnitaires des personnels IATSS. La politique indemnitaire

se traduira cette année par un effort particulier envers les personnels de categorie B et C.

Cette revalorisation concerne les régimes indemnitaires de la prime de fonctions et de
resultats (PFR), des indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS), de
l'indemnité d’administration et de technicité (IAT) et de la prime de participation a la
recherche scientifique (PPRS).

Le montant des revalorisations, exprimé, ci-dessous par filiére et par corps, est annuel
(exercice 2014), brut et sera proratisé en fonction de la quotité de temps de travail.
Enfin, ces revalorisations ne seront pas versées aux agents qui ont déja atteint le
montant plafond de leur régime indemnitaire.

a- Dispositions spécifiques :
Filiére administrative :
-PFR des SAENES : + 50€;
-IAT des ADJENES : +100€.
Filiére technique :
-IAT des adjoints techniques des établissements d’enseignement : +100€.

Filiére recherche et formation :
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-PPRS des techniciens : +50€ ;
-PPRS des adjoints techniques : +100€.

Filiére sociale :

-IRSS des assistants de service social : +50€.

b- Modalités de mise en ceuvre :

Au titre de I'exercice 2014, le montant indiqué ci-dessus, en fonction de votre filiere et de

votre corps, vous sera versé en une fois sur paye de décembre. Par exemple, un |
ADJENES de la filiere administrative aura sur paye de décembre un versement

exceptionnel de 100€.

A compter de janvier 2015, le montant annuel défini pour I'exercice 2014 sera mensualisé
dans la prime qui vous est servie mensuellement.

Les services de la DPAE restent & votre disposition pour toute information
complémentaire.




